Systeme des baremes des indemnités prud'’homales
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 Objectifs de cette réforme ?

e Est-ce une politique active ou passive de lutte contre le chOmage ?

e Avec cette réforme, I'’Etat cherche a lutter contre quel type de chomage ?
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* Objectifs de cette réforme ?
(En France, la peur des prud'hommes freine les employeurs dans leur recrutement).

Donc une meilleure estimation du coit d’un licenciement vise a augmenter la flexibilité
sur le marché du travail, faciliter la création d’emploi.
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e Est-ce une politigue active ou passive de lutte contre le chdmage ?

Rappel : Les politiques passives de I'emploi visent a réduire les conséquences
négatives du chémage sur la population.ll s’agit principalement de compenser la
perte de revenu par l'indemnisation du chomage,

alors que les politiques actives de I'emploi visent a les « déplacer » vers le groupe
des actifs occupés.

Donc il s’agit d’une politique active de lutte contre le chomage (flexibilisation
du marché du travail = création d’emploi / les entreprises)
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e Avec cette réforme, I’Etat cherche a lutter contre quel type de chomage ?
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Le chdmage structurel qui traduit un déséquilibre profond et durable du marché du travail.

Rappel : Le chdbmage conjoncturel est un chdmage de court terme, qui s’atténue en cas de reprise de
I"activité, alors que le chdmage structurel est un chomage de long terme, plus difficile a combattre.

Les entrepreneurs qui n'embauche pas car les réglementation du travail est trop complexe, « dangereuse »
TIPS : On modifie la loi, c’est une cation qui engage sur le long terme, aura des effets a Long terme ( on
modifie la « Structure » Juridique donc pour luter contre un chémage structurel )
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