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Les dépenses en faveur de I’emploi et du marché du travail en France

Less dépermes cibléses en Faveur du marché du travail s'élevent a &G
bAds € en 2017, Elles représentent 2,9 peints de PIE @n 2017, un
niweau supfrieur & celui de ks péricde d avant la crise, entre 2006 ot
2008, o0 elles représentaient @nviron 2,5 points de PIE. [..] Les
dépenses aseaciess aux politigues & actives » du marché du Eraval
s'devent d 15,3 Mds € en 2007, sait 0.7 paint de PIE, &t représentent
23 ' des dépenses ciblées, Sous l'impolsion de Plan 500 000
farmatiors  supplmentaires, ces déperses  svaient  fortement
pragressd en 2006 (+ 10 %) En 2017, elles diminuent sensiblement (-
4,9 %) mais carsersent un niveay supérieur & celul de 2015

Les dépenses de formation professionnelle powr bes persannes en recherche d'emplai reprécentent 7,1 Mds £, soit
priss die 47 % des dépenses actiees. Elles comprennent les remunérations des stagisires et les codts pédagogigues. Ces
dépenses enregistrent une Bpére baisse de 2,1 % en 2017 mais restent néanmains & um niveaw &lews, e Plan 500 000
antrant dans sa seconde année de mise &n meuvre.

Les dépanses de rdmunération en faveur des deman-deurs d'emplai en formation restent quasiment stables, 3 un
niveau Ekevé, 31 Wds € an 3007 Celles relevant de la rémunération des demandeurs d'emploi en farma-tion Pale
Cmplai sont restées stables, die méme que |'allocation en faveur des demandevrs d'emplai @n formation. Les dépenses
d'allocations du contrat de sécurisation professiannelle [C5P) ont fartement baissé en 2007 [- 18,6 %), une diminution
natamment dwe & ks réduction du nombre de licenciements Scanamigues.

Les dépenses dapprentissage sont stables en 2007, 4 prés de 1,53 d €. Le depositif TPE leunes Apprentis poursuit sa
maonbée en change [+ 10 % & 198 ML en 2017). [.]

Ly déspenses d'aides & I'emiplai, principalemeant les contrats aidés, bassent fortement en 2007 (- 8.5 %) =t o'&tablissent
4 8,2 Mds £, Les dépenses d'incitation & 'embauche et les créations directes d'emplod, et plos particuliérement les
comtrats aidés, want celles qui diminoent le plus §- 96 %, & 5,7 Mds €. Cette dyna-migue <"expligue par I'arrét de
certaims dispositifs de contrats sidés. [

Ly désparmes d'sides & la oréation d'entreprise paur-suivent beor baisse entamiée deguis 2000, Towtsbais, elles chutent
plus forterment depuis 3044 (- 20 ofa =n 2007 aprés - 15 % en 2006) et <'établissent & 551 ME [..]

Les dépenses de soutien du reveno @n cas d'absence d'emploi (allocations chomage| atteignent 45,1 fids € en 2017,
sait ¥ points de FIE Elles sant en l&gére diminution {- 1.5 %) dans un contexte de stabilisation du nombre de
demandeurs d'emplai indemnicés par 'asurances chimage et [& régime de solidarite |+ 0,45 % en 20017). Haors
transferts du Fonds de solidaritd vieillesse (2,4 hWds £), les dépenses de soutien du revenu diminuent trés [Egérement
-07 %L .-

Les depemses au titre de 'alkucation d'aide au retour & l'emploi (ARE] wersés par lassurance chomage 5"élvent § 36,6
bids o en 2017, en baisse de 1,2 % Celles au titre de allocation de solidarite spécifique [A55) apparaissent stables, &
4,7 Mds £ Les dépenses d'allacation équivalent retraite {AER), dispastif en extinction depuis 2011, poursuivent bewr
e |- 56 % en 30T & 56 ML) La politique de reduction des dis pasitifs publics de préretraite mends depuis e dihut
des anrdes 2000 conduit & b diminution continwes: des dépenses au titre de ces & pasitifs

B Q1 : Repérez le niveau des dépenses
en faveur du marché du travail en
2017.

Les dépenses ciblées en faveur du marche

du travail s’éléevent a 66 milliards d’euros

en 2017.

Elles représentent 2,9 points de PIB en

2017, un niveau supeérieur a celui de la

période d’avant la crise.



Les dépenses en faveur de I'emploi et du marc

Lt déspepmies cibiliées en Faveur du marché do travail o' &lévent 4
bids € en 2017, Clles représentent 2,9 peints de PIE en 2017400

nivesaw suprieur & celui de ks péricde davant la crise, antra et
200E&, o0 elles représentaent environ 2,5 points de 27 [ Les
dépenses aseacites aux palitigues « actives » du m & du brivesil

s'ievent 3 15,3 Mds € en 2007, sait 0.7 paint de et représentent
23 H des dépenses ciblees. Sous 'impulpén du Plan 500 000
farmations  suppkmentaires, o= dégeflies  avaient fortement
pragressd gn 2006 + 10 %) En 2047, g diminuent sensiblemeant |-
4,9 %) mais consersent un niveau supérieur i celui de 2015

Les dépenses de formation professionnelle pouwr bes persannes en recherchegfemalai représentent 7,1 hds €, soit
priss dee 47 % des dépenses actiees. Elles comprennent les rémunérations dpf ctagiaines et les cadts p2dagogigues. Ces
dépenses anregistrent une lagere baisse de 2,3 % en 2017 mais rasten nrmains & un niveaw &levd, e Plan 500 000
antrant dans sa seconde année de mise en Euvre.

Les déperses de rémunération en faveur des deman-deurs dgffplai en formation restent quasiment stables, & un
niveay Eeve, 31 Mds € en 2007 Celles relevant de la réginération des demandeurs d'emplai #n farma-tion Pale
Cmplai somt restées stables die méme que "allacation ur des demandeurs d'emplai #n formation. Les dépenses
d'allocations du contrak de sécurisation professianngfle (C5P] ant fortement baisss en 2007 (- 18,6 %), une diminution
natamment due i la réduction du nombre de lig#ciements Smanamigues.

Les dépenses dapprentissage sont stables 17, 4 prés de 1,3 d €. Le depositif TPE leunes Appremntis poursuit =a

wontrats aidés, sant celles diminuent le plus {- 96 %, & 5,7 Mds €], Cette dyna-migue s'expligue par l'armét de
certaing dispositifs de copfrats sidés. [._|

L depenses au titre de "alkcation d'aide su retaur 3 Pemploi (ARE] versée par 'asurance chomage 5" &lEvent 3 35,6
blds £ en 2017, =n baisse de 1,2 % Celles au titre de allacation de solidaribe spécifique [A55) apparaissent stahles, &
4,7 M £ Les dépenses d' allacation équialent retraite (AER), dispoudtif en extinction depuis 2011, poursuivent bewr
havm e |- 56 % en 3047 4 56 M) La politique de réduction des dispasitifs publics de préretraite menés depuic e début
des annges 2000 conduit & B diminution continue des dépenses aw titre de ces dspasitifs

du travail en France

B Q2 : Distinguez les politiques actives
et les politigues passives pour
I’'emploi.

Les politiques actives sont des mesures

ayant pour objectif de remettre les

chémeurs en activité et d’augmenter le
niveau d’emploi dans I'économie.

Les politiques passives ont pour objectif

d’atténuer les conséquences sociales du

chOomage et de le rendre acceptable pour
la population.

Vos connaissances du cours / pas dans
le doc



Les dépenses en faveur de I’emploi et du marché du travail en France

B Q3 : Classez les différentes dépenses citées dans le texte entre politiques
actives et passives.

Dans le doc, il s’agit de votre compréhension du doc
Attention au bac, les questions 2 et 3 sont traitées en 1 seule question « apres avoir défini, rappele,... »
Au bac, vous pouvez faire un tableau, des tirets — ORGANISEZ VOS REPONSES !

Politiques actives Politiques passives
* Dépenses de formation professionnelle
(rémunération des stagiaires, colits pédagogiques) e Allocations chomage
* Allocations du contrat de sécurisation « Allocation d’aide au retour a 'emploi (ARE)
professionnelle (CSP) * Allocation de solidarité spécifique (ASS)
* Dépenses d'apprentissage * Allocation équivalent retraite (AER)
* Contrats aides * Dispositifs de retraites anticipées
* Dépenses d’incitation a I'embauche et « Dépenses / politiques passives en baisse

créations directes d’emploi
* Aides a la création d’entreprise
 De + en + de dispositifs de politiques actives

BUDGET TOTAL EN FAVEUR DE L'EMPLOI = 66 Mds d’€
Mais seulement 15Mds sur les politiques actives //contre le solde, soit 39Mds sur les politiques Passives




Les dépenses en faveur de I’emploi et du marché du travail en France

Q4 : Repérez les arguments qui permettent de répondre a la question suivante :
Les dépenses actives pour I’'emploi sont-elles privilégiées en France ?

On peut repondre par OUI ou par NON a cette question, donc on peut utiliser le plan de
secours de type « OUI, MAIS »

INTRO :

(Def) Les dépenses actives pour I'emploi sont celles qui favorisent la création
d’emplois en vue de déplacer les chOmeurs dans la catégorie des actifs
OCCUpés.

(Rappel question ) ON peut donc se demander si ce sont bien ces dépenses qui
sont privilégiées en France ?

(Annonce plan) Afin de répondre a cette question, dans un premier temps nous
verrons I'importances de ces politiques actives, mais ensuite le poids
budgétaire des dépenses passives.




Q4 : Reperez les arguments qui permettent de répondre a la question suivante :

Les dépenses actives pour I’emploi sont-elles privilégiées en France ?

Les arguments « OUI» :

Argument ¢ Oui les politiques actives sont privilégiées car les dispositifs de création d’emplosi sont de p -

nombreux en France .

Explication Les dépenses actives sont supposées permettre de réduire le chdmage tandis que les politiques passives sont
soupconnées de contribuer a son augmentation, on note une tendance a « l'activation des politiques » que l'on résume
par un transfert des dépenses passives vers les dépenses actives.

lllustration En France, I'activation repose sur une restriction des dépenses passives, avec la fermeture progressive des
dispositifs de préretraite (— 60 % en 2017) ou une diminution des indemnités de chdmage (légere diminution de 1,5 % en
2017) alors les politiques actives se développent comme par exemple le dispositif TPE Jeunes Apprentis qui poursuit sa
montée en charge (+ 10 % a 198 millions d’euros en 2017), selon DARES Résultats d’octobre 2019.

Argument « MAIS »:

argument Mais, peut-on dire que les politiques actives sont privilégiées en France, alors que les dépenses passives sont
largement majoritaires.

Explication Les dépenses passives sont importantes, car elles représentent la trés grande majorité (les %) des dépenses en
faveur de I'emploi en France. Les politiques passives ont pour principal avantage de limiter la contestation sociale en
permettant I'acces a des revenus aux populations privées d’emploi. Les demandeurs d’emplois n‘acceptent des formations
gue parce qu’ils sont indemnisés et peuvent, par ailleurs, subvenir a leurs besoins.

lllustration Par exemple selon la DARES les allocations chomage représentent plus de la moitié des dépenses, et
représentent une part importante du PIB, soit 36 milliards d’euros en 2017.




Les depenses en faveur de I’emploi et du marché du travail en France

Q4 : Repérez les arguments qui permettent de répondre a la question suivante :
Les dépenses actives pour I’'emploi sont-elles privilégiees en France ?

CCL : On peut considérer que les politiques actives sont a prioriser car elles permettent de
déplacer les actifs occupés vers la catégorie des actifs occupés et donc viser le plein emploi.
Toutefois les politiques passives restent indispensables pour soutenir le pouvoir d’achat des
meénages. On peut se demander I'impact que l'arrét de ses politiques en faveur du travail
pourrait avoir sur le déficit et la dette de la France ?
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